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Tidpunkt 15.04.2025, kl 17:00 - 17:39

WSOQOY-talo /Teams, Mannerheiminkatu 20 K 2. krs, 06100 Porvoo/ WSOY-huset/Teams,
Mannerheimgatan 20 K 2 van., 06100, Borga

Motesplats
Behandlade drenden

§10 Métets laglighet och beslutforhet
8§11 Val av protokolljusterare

Nationalspraksnamndens utlatande om jamstalldhetsplan och plan fér

312 likabehandling fér Ostra Nylands vélfardsomrade 2025-2026

§13 Ovriga drenden
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Narvarande medlemmar

Tom Liljestrand, ordférande

Kjell Gronqgvist, 1:a vice ordférande

Jeanette Broman /Etdyhteyden kautta /Pa distans (Teams)
Petra Lind /Etdyhteyden kautta /Pa distans (Teams)

Bodil Lund

Jolanta Lundgren /Etayhteyden kautta /Pa distans (Teams)

Ovriga narvarande

Lilian Andergard-Stenstrand, hallintopaallikko /forvaltningschef, sekreterare

Nina Bjorkman-Nysten, vanhusneuvoston edustaja/representant for aldreradet
Heikki Junes, aluehallituksen edustaja /representant for valfardsomradesstyrelsen
Camilla Séderstréom, hallintojohtaja /férvaltningsdirektor

Hakan Westerholm, vammaisneuv. ed. / repr.for radet for pers. m. funktionsnedsatt.
Emma Borgman, viittomakielen tulkki /teckensprakstolk

Liisa Halkosaari, viittomakielen tulkki /teckensprakstolk

Nooa Nurmi, nuorisovalt. edustaja /foretr. for ungdomsfmge

Franvarande

Signaturer

Sebastian Ekblom

Fred Henriksson

Max Lonnqvist, hyvinvointialuejohtaja /valfardsomradesdirektor
Mikaela Nylander, aluehallituksen pj. /valfardsomradesstyrelsens ordf.
Ronja Nysten, nuorisovalt. edustaja /foretr. for ungdomsfmge

Anders Selen

Tom Liljestrand Lilian Andergard-Stenstrand
Ordférande Sekreterare

Protokolljustering

Protokollet har justerats och godkants

Jolanta Lundgren Kjell Gronqvist
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Poytakirja on sahkoisesti allekirjoitettu
/Protokollet ar elektroniskt undertecknat

Framlaggning av protokollet
Ostra Nylands vélfardsomrades websidor.
Tiden for begaran om omprdévning ar 12.05. - 02.06.2025.
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§10
Métets laglighet och beslutforhet

Motets lagenlighet och beslutférhet konstateras.

Enligt valfardsomradets forvaltningsstadga (1448) ska moteskallelsen skickas tre dagar
fore motet. Inom samma tid ska det informeras om motet pd valfardsomradets
webbplats i det allmanna datanatet (1458).

Kallelsen har skickats till ledaméterna 10.04.2025 och samtidigt publicerats pa Ostra
Nylands valfardsomrades webbplats.

Beslutsforslag

Motet konstateras lagenligt sammankallat och beslutfort.

Beslut
Nationalspraksnamnden forrattade namnupprop och konstaterade att sammantradet
ar lagenligt sammankallat och beslutfort.
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§11
Val av protokolljusterare

Val av protokolljusterare till motet.

Nar protokollet ar fardigt skickar sekreteraren protokollet till ordférande och de
utsedda protokolljusterarna for att justeras elektroniskt.

Beslutsférslag

Nationalspraksnamnden valjer Jolanta Lundgren och Anders Selen till motets
protokolljusterare.

Beslut
Nationalspraksnamnden valde Jolanta Lundgren och Kjell Grénqvist till
protokolljusterare for motet.
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Valfardsomradesstyrelsen, § 56,13.03.2025
Nationalspraksnamnden, § 12, 15.04.2025

§12
Nationalspraksnamndens utlatande om jamstalldhetsplan och plan for likabehandling for
Ostra Nylands vilfardsomrade 2025-2026

IUHVADNO0-2025-412

Valfardsomradesstyrelsen, 13.03.2025, § 56

Bilagor
1 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026
2 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026

Beredning och tillaggsuppgifter:
forvaltningsdirektér Camilla S6derstrém
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi
planerare Melissa Tuomala
etunimi.sukunimi(at)itauusimaa.fi

Enligt diskrimineringslagen ar myndigheter, privata aktorer som skoter offentliga
forvaltningsuppgifter, utbildningsanordnare och arbetsgivare skyldiga att utvardera
och framja likabehandling i sin verksamhet. Dessa aktdrer ska utarbeta en funktionell
likabehandlingsplan (konkreta atgarder for att framja likabehandling) och en
likabehandlingsplan for arbetsgivare (utveckla bl.a. arbetsférhallanden och
urvalsprocesser for personal).

Enligt lagen om jamstalldhet ska arbetsgivare malmedvetet och systematiskt
forebygga diskriminering pa grund av konsidentitet eller konsuttryck. Denna
skyldighet ska beaktas nar man utarbetar jamstalldhetsplaner och fattar beslut om
atgarder som framjar jamstalldhet. Om antalet anstallda som en arbetsgivare har i sin
tjianst regelbundet ar minst 30, maste arbetsgivaren minst vartannat ar utarbeta en
jamstalldhetsplan som i synnerhet ror I6nesattning och andra anstallningsvillkor,
enligt vilkken man férverkligar atgarder som framjar jamstalldheten.

Man kan utarbeta jamstalldhetsplanen tillsammans med likabehandlingsplanen.

Valfardsomradets forsta plan for jamstalldhet och likabehandling har utarbetats som
ett samarbete mellan den allmanna férvaltningen och personalférvaltningen. Man har
begart utldtanden om planens utkast av organisationens olika ledningsgrupper,
speciellt av social- och halsovardens ledningsgrupp. Planen har presenterats pa
samarbetsorganets sammantrade 27.2.2025.

Det finns tva delar i planen for jamstalldhet och likabehandling, jamstalldhet och
likabehandling i social- och halsovardens tjanster (den s.k. funktionella delen) samt
jamstalldhet och likabehandling inom organisationen (den s.k. arbetsgivarens del). |
bada delarna ingdr utvecklingsobjekt, atgarder och matare kopplade till dessa samt
ansvariga parter.



Ostra Nylands valfardsomrade Protokoll 3/2025 7(11)
Nationalspraksnamnden 15.04.2025

Raddningsvasendet har en egen plan for jamstalldhet och likabehandling, som
uppdateras efter att valfardsomradets plan har godkants.

Beslutsforslag

Valfardsomradesdirektoren:

Valfardsomradesstyrelsen beslutar att anteckna planen for jamstalldhet och
likabehandling for kdannedom, och begdara utlatanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, namnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Beslut

Valfardsomradesstyrelsen beslutade att anteckna planen fér jamstalldhet och
likabehandling for kannedom, och begéara utldtanden om planen av
paverkansorganen samt namnden for ordnande av tjanster, némnden for utveckling
och samarbete, namnden for beredskap och sakerhet och nationalspraksnamnden
fore 25.4.2025.

Nationalspraksnamnden, 15.04.2025, § 12

Bilagor

1 Bilaga_Plan for jamstalldhet och likabehandling 2025-2026
2 Liite_Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2025-2026

Beredning och ytterligare information:
forvaltningsdirektér Camilla Séderstrom
camilla.soderstrom1(at)itauusimaa.fi

Valfardsomradesstyrelsen har bett nationalspraksnamnden ge sitt utldtande om
jamstalldhets- och likabehandlingsplanen senast den 25 april 2025.

Beslutsforslag

Foérvaltningsdirektoren:

Nationalspraksnamnden for Ostra Nylands valfardsomrade uttalar sig enligt
féljande:

Namnden kommenterar planen for jamstalldhet och likabehandling ur den synvinkeln
vilka dess uppgifter ar enligt valfardsomradeslagen samt férvaltningsstadgan for
valfardsomradet. Nationalspraksnamnden har bl.a. till uppgift att utreda, bedéma och
utlata sig om hur valfardsomradesfullmaktiges beslut paverkar forverkligandet av
sprakliga rattigheter i praktiken.

Namnden konstaterar att bl.a. spraklagen foreskriver vilken typ av spraklig service
som myndigheten ska erbjuda, och diskriminering pa grund av sprak férbjuds i
diskrimineringslagen. Invanarna i valfardsomradet ska alltsa ha ratt enligt spraklagen
att bland annat utratta arenden hos myndigheten pa bada nationalspraken.
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Enligt valfardsomradesstrategin far kunderna service pa finska och svenska. Enligt
strategin ar likabehandling ett av valfardsomradets varden, och vardet i fraga har
dppnats upp i strategin pa foljande satt: "Vi ser till att kunderna far de tjanster de
behover i olika livsskeden pa ett jamlikt satt inom hela valfardsomradet. Tjansterna
tryggas pa de bada inhemska spraken.”

| utvecklingsobjekten och atgarderna i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
namns tvasprakigheten. Nar det galler tvasprakighetens utvecklingsobjekt hanvisar
man till de mal, matare och ansvariga parter i tvasprakighetsprogrammet som
godkants av valfardsomradesfullmaktige. Detta ar andamalsenligt, eftersom det ar bra
att koncentrera fragor kring tvasprakigheten i valfardsomradet till ett enda dokument.

Namnden anser att det ocksa ar viktigt ur ett jamstalldhetsperspektiv att namna
lattlast som ett eget utvecklingsobjekt. Symbolen for lattlast som beviljats
valfardsomradet ska sakerstallas aven i fortsattningen.

Utover lagar, valfardsomradesstrategi och olika program som utarbetats inom
valfardsomradet ar det bra att jamstalldhet och likabehandling granskas inom
valfardsomradet ur sdval organisationens/kundernas som arbetsgivarens
/personalens perspektiv. Programmet ar konkret med olika mal och ansvarsinstanser.

Namnden anser att jamstalldhets- och likabehandlingsplanen 2025-2026 ar ett bra
verktyg for att uppna de uppstallda malen.

Beslut
Nationalspraksnamnden for Ostra Nylands vélfardsomrade beslutade uttala sig enligt
féljande:

Namnden kommenterar planen for jamstalldhet och likabehandling ur den synvinkeln
vilka dess uppgifter ar enligt valfardsomradeslagen samt férvaltningsstadgan for
valfardsomradet. Nationalspraksndmnden har bl.a. till uppgift att utreda, bedéma och
utlata sig om hur valfardsomradesfullmaktiges beslut paverkar forverkligandet av
sprakliga rattigheter i praktiken.

Namnden konstaterar att bl.a. spraklagen foreskriver vilken typ av spraklig service
som myndigheten ska erbjuda, och diskriminering pa grund av sprak férbjuds i
diskrimineringslagen. Invanarna i valfardsomradet ska alltsa ha ratt enligt spraklagen
att bland annat utratta arenden hos myndigheten pa bada nationalspraken.

Enligt valfardsomradesstrategin far kunderna service pa finska och svenska. Enligt
strategin ar likabehandling ett av valfardsomradets varden, och vardet i fraga har
dppnats upp i strategin pa foljande satt: "Vi ser till att kunderna far de tjanster de
behdver i olika livsskeden pa ett jamlikt satt inom hela valfardsomradet. Tjansterna
tryggas pa de bada inhemska spraken.”

| utvecklingsobjekten och atgarderna i jamstalldhets- och likabehandlingsplanen
namns tvasprakigheten. Nar det galler tvasprakighetens utvecklingsobjekt hanvisar
man till de mal, matare och ansvariga parter i tvasprakighetsprogrammet som
godkants av valfardsomradesfullmaktige. Detta ar andamalsenligt, eftersom det ar bra
att koncentrera fragor kring tvasprakigheten i valfardsomradet till ett enda dokument.
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Namnden anser att det ocksa ar viktigt ur ett jamstalldhetsperspektiv att néamna
lattlast som ett eget utvecklingsobjekt. Symbolen for lattlast som beviljats
valfardsomradet ska sakerstallas aven i fortsattningen.

Utover lagar, valfardsomradesstrategi och olika program som utarbetats inom
valfardsomradet ar det bra att jamstalldhet och likabehandling granskas inom
valfardsomradet ur saval organisationens/kundernas som arbetsgivarens
/personalens perspektiv. Programmet ar konkret med olika mal och ansvarsinstanser.

Namnden anser att jamstalldhets- och likabehandlingsplanen 2025-2026 ar ett bra
verktyg for att uppna de uppstallda malen.
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§13
Ovriga drenden

Beredning och tillaggsinformation:
forvaltningschef Lilian Andergard-Stenstrand
fornamn.efternamn(at)itauusimaa.fi

Nationalspraksnamnden behandlar bland annat foéljande 6vriga arenden:

e Nationalspraksnamndernas natverksmote 25.3.2025
® Resultat fran Folktingets enkat om nationalspraksnamndernas verksamhet
e Folktingets malsattningar infér valen 2025
e PM fran natverksmotet
e Natverket for de tvasprakiga valfardsomradena 14.4.2025
e Kartlaggning av personalens sprakkunskaper
e Sjalvutvardering for fortroendevalda 2/2025
e Nationalspraksnamndens arsberattelse 2024, valfardsomradesstyrelsen
27.3.2025873

Beslutsforslag

Forvaltningsdirektoren:
Nationalsprakndmnden antecknar évriga arenden fér kdnnedom.

Métesbehandling
Nationalspraksndmnden behandlade foljande 6vriga arenden:

e Nationalspraksnamndernas natverksmote 25.3.2025
o Resultat fran Folktingets enkat om nationalspraksnamndernas verksamhet
(behandlas pa nationalspraksnamndens nasta moéte 13.5.2025)
o Folktingets malsattningar infor valen 2025
o PM fran natverksmotet
e Natverket for de tvasprakiga valfardsomradena 14.4.2025
o Kartlaggning av personalens sprakkunskaper
e Sjalvutvardering for fortroendevalda 2/2025 (behandlas pa
nationalspraksnamndens ndsta mote 13.5.2025)
e Nationalspraksnamndens arsberattelse 2024, valfardsomradesstyrelsen
27.3.2025873

Beslut
Nationalspraksnamnden antecknade 6vriga arenden fér kdannedom.
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Besvarsforbud
810, 811, 812, 813

Besvarsforbud
Omprovning far inte begaras eller valfardsomradesbesvar anfoéras i fraga om beslut
som endast galler beredning eller verkstallighet.

Lagrum: § 141 lagen om valfardsomraden.
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